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 المتغيرات المادية الطبيعية 

ان احد اهدافن الرئٌسٌة كمدرب هو المٌام بتجارب خالٌة من الخلط او التداخل عندما نجرب 

نرٌد اٌجاد معالجات تسمح لنا برؤٌة اثار المتغٌرات المستملة بشكل واضح لذا ٌجب ان تتمتع 

التجارب بالصدق الداخلً مثالٌا . ٌجب ان ٌتغٌر المتغٌر المستمل لوحدة فمط بشكل منهجً من 

 الى اخر فً التجربة .  شرط

حاولت بان ان تجري تجربة عن الالغاز كانت الغازها بارعة صعبة تثٌر فً الفرد التفكٌر فً 

الٌوم الاول من الاختبار طلبت من بعض الموجودٌن فً المكتبة التطوع للتجربة . لامت بفحص 

لتجربة ولكن لسوء حظها عدد للٌل منهم فً غرفة هادئة للمراءة وجاءت فً الٌوم الثانً لتكمل ا

وجدت غرفة المراءة الهادئة التً استعملتها للفحص ٌوم امس مغلمة والمكان الوحٌد المتوفر لها 

لتفحص بالً الافراد هو ردهة البناٌة او الممر . ولكن المكان لٌس هادئا والناس ٌذهبون و 

هذه سوف تربن او ٌتكلمون و ٌضحكون . عندها بكت )بان( ولالت ) ٌالحزنً ظروف الفحص 

 تؤدي الى الخلط فً تجربتً ، لماذا لمت بفحص كل افراد المجموعة الضابطة ٌوم أمس ( 

مكان الفحص الضوضاء اضطراب الماعة و مشتات الانتباه كلها متغٌرات مادٌة فٌزٌمٌة وهً 

مظاهر الظروف الطبٌعٌة و المادٌة للفحص التً ٌمتضً السٌطرة علٌها و ضبطها . بان فً 

المشكلة لانها فحصت كل المجموعة الضابطة فً الٌوم الاول اي فً الظروف الهادئة و ٌجب 

ان تفحص المجموعة التجرٌبٌة فً مكان مختلف وفٌه ضوضاء و ازعاج . هنان خلط و اربان 

 فً تجربة بان . 

ظروف الفحص تغٌرت مع المتغٌر المستمل ، ٌمكنها ان تتجنب مشكلاتها با ستعمال احد 

سالٌب الثلاثة العامة للضبط او السٌطرة على المتغٌرات الفٌزٌمٌة المادٌة وهً) الحذف أو الا

الإزالة ( او ابماءالظروف على حالها او الموازنة . لٌس بإمكاننا تحدٌد كل المتغٌرات الدخلٌة 

التً تؤثر فً التجربة ولكن نحاول ان نجد اكبر لدر ممكن و باستعمال اسالٌب السٌطرة و 

 ضبط ٌمكن ان نزٌد من فرصة صٌانة التجربة من الداخل اي نزٌد امكانٌة السلامة الداخلٌة .  ال
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ببساطة ٌعنً ان الظروف على اكبر لدر ممكن من التشابة او :  الابقاء على الظروف

المساواة لشروط المعالجة لكل المجموعات ، ان لم نكن لادرٌن على على حذف المتغٌر الدخٌل 

فنتأكد من بمائه متساوٌا او كما هو بالنسبة لكل شروط المعالجة . لا ٌمكننا ازالة صبغ ، 

الجدران ، ولكن ٌمكننا فحص كل الافراد فً مختلف المجموعات بنفس الغرفة ، بهذه الطرٌمة 

نتأكد ان الجدران الخضراء فاتحة مثلا تؤثر بشكل متساوي على كافة الافراد فً مختلف 

مجموعات و نفس الشًء بالنسبة للضوء و الكراسً و ستائر الغرفة . كل تلن الشروط او ال

 الامور تبمى تأثٌراتها متساوٌة بالنسبة لجمٌع الافراد .

كثٌر من المتغٌرات المادٌة الاخرى كولت الاختبار و مكان الاختبار و الٌة الاجراءات ٌمكن ان 

ٌطرة على بعض المتغٌرات التً لا تؤثر على تبمى ثابته بملٌل من الجهد ، لد ٌهمل الباحث الس

نتٌجة بأٌة طرٌمة ، ولكن من الافضل استعمال الضبط بدلا من الندم من عدم استمال الضبط او 

السٌطرة ، اذا تمكن احد الاشخاص من ضبط بعض عٌوب نتائجه مثلا... بكل بساطة كأن ٌشٌر 

نما لم تتناوله المجموعة الضابطة عندها الى ان المجموعة التجرٌبٌة كانت لد تناولت الغداء بٌ

سٌكون المجرب فً مولف حرج لاثبات اثار المتغٌر المستمل او اثبات ان ذلن المتغٌر الدخٌل 

 النتائج .  لم ٌؤثر على

 الموازنة :

فً بعض الاحٌان لا ٌتمكن الباحث من استعمال الحذف ولا الابماء لان بعض المتغٌرات لا 

ماؤها ثابته مثلا. نرٌد ان نموم بالفحص فً غرفة عازلة ولكن لٌس من ٌمكن إزالتها ولا اب

السهل الحصول على غرفة واحدة ٌتوفر فٌها هذا الشرط . او نرٌد فحص كل افراد التجربة معا 

فً ولت واحد ولكن لا ٌتمكن كل الافراد المجًء فً ولت واحد ولكن لا ٌتمكن كل الافراد 

ذا ٌمكن عمله فً مثل هذه الحالات ؟ سٌحصل تداخل و خلط المجًء فً الولت المحدد . ما

عندما ٌتغٌر منهجٌا شًء ما فً التجربة فً ان واحد مع المتغٌر التجرٌبً ، ان كنا لادرٌن على 

ازالة المتغٌرات الدخٌلة او أبنائها ثابته خلال التجربة ، ٌمكن التاكد من انها لا تموم بتشوٌه 

ة هو طرٌمة تغٌٌر المتغٌرات ان كان التغٌٌر ٌتم بطرٌمة ترتٌبٌة او ان مفتاح المشكل، النتائج 

نظامٌة فسنمع فً مأزق . فأن لمنا بفحص افراد المجموعة التجرٌبٌة فً غرفة معٌنة ولمنا 

بفحص افراد المجموعة الضابطة فً غرفة اخر ى عندها نكون لد خلمنا تغٌرا ترتٌبٌا او 

 لمتغٌرات التً تشكل او تكون ظروف الفحصمنهجٌا .فً كثٌر من اأو تنظٌمٌا 
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الفروق الحاصلة بٌن المجموعات . لد وسوف نكون واثمٌن من ان المتغٌر المستمل هو السبب الوحٌد فً  

ٌؤدي افراد المجموعة الضابطة بشكل افضل اذا تم فحصهم فً نفس الغرفة المشمسة التً 

فحص فٌها افراد المجموعة التجرٌبٌة . ان مفتاح الضبط أو السٌطرة على المتغٌرات التً لا 

متغٌرات المادٌة وهو الموازنة . ٌمكن حذفها او ابما ها ثابتة هو الاسلوب الثالث للسٌطرة على ال

ٌجب ان لانموم بفحص الافراد فً مكانٌن مختلفٌن ولكن ماذا نعمل اذا كنا مضطرٌن لذلن . 

نرٌد ان نتاكد من ظروف الفحص لا تتغٌر بطرٌمة لها علالة بالمتغٌر المستمل ٌمكن ان نموم 

عبر شروط المعالجة  بذلن من خلال  الموازنة وهً توزٌع او نشر اثار المتغٌر الدخٌل

 المختلفة للتجربة بشكل متساوي 

نبدأ بتوزٌع نصف الافراد عشوائٌا للفحص فً الغرفة الاولى والنصف الثانً سٌفحص فً 

الغرفة الثانٌة ثم بعدها نموم بتوزٌع نصف الافراد كل غرفة الى الشرط التجرٌبً والنصف 

و نهمل الفروق بٌن الغرفتٌن حٌث انهما البالً سٌكون للشرط الضابط ، لاحظ اننا لم نطمس ا

 مختلفان ككل ولكن اثار الغرف كانت متساوٌة او متوازنة بالنسبة لكل الشرطٌن .

 ضبط تصاميم ضمن الافراد : 

فً اكثر من التجارب نحتاج إلى إجراءات الضبط هً الحذف او الازالة ، ابماء الظروف و 

. هنان مشكلات خاصة عند استعمال تصمٌم ضمن ثباتها و استمرارها . و الموازنة مع ذلن 

الافراد ، حمٌمٌة اشتران الافراد فً اكثر من شرط واحد للتجربة ٌؤدي الى بعض العمبات 

الخفٌة التً لد لا نصادفها عند فحص افراد مختلفٌن من كل مجموعة . وبالنسبة لهذه الناحٌة 

 ار الترتٌب و انتمال الاثار البالٌة .ٌمكن ان نجمع المشكلات فً مجموعتٌن او نوعٌن هما اث

 آثار الترتيب : 

افترض اننا اردنا المٌام ببحث عن تسوٌك نوع جدٌد من المشروبات الغازٌة ، انت تعلم ان 

الناس ٌختلفون كثٌرا فً طرٌمة تمدٌمهم للاشٌاء كالاطعمة و المشروبات ، لهذا لررنا استعمال 

لى الافراد للممارنة مذاق المشروب الغازي الجدٌد تصمٌم ضمن الافراد ، ونرٌد الحصول ع

بالنوع المدٌم المألوف لدٌهم سابما ، سنحصل علىى تموٌمات عن جودة طعم النوع الجدٌد ممارنة 

بطعم النوع المدٌم هذه المعلومات ستفٌدنا فً امكانٌة تولع منافسة الانتاج الجدٌد للمشروع المدٌم 

كولا ( وان فرضٌتنا هً ان المشروب الجدٌد سٌحصل على المألوف لدٌهم ) مثال البٌبسً 

 تموٌم افضل من النوع المدٌم . 
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جئنا بافراد لٌتذولوا و ٌختبروا المشروبات الغازٌة الى مركز فحصنا فً لسمنا ، لبل فترة من 

اختبار الطعم ومعناها فً غرفة لمدة ساعتٌن بحٌث ٌمكنهم ان ٌسترٌحوا و ٌمرأو الصحف و 

ولكن لا ٌمكنهم  ان ٌأكلوا او ٌشربوا شٌئا ، ثم لمنا باعطاء كل منهم لدحا من المجلات 

المشروب الغازي الجدٌد و بعد اعطائهم فرصة للانتهاء من المشروب الجدٌد لمنا بسؤالهم لكً 

ٌبٌنو رأٌهم فً اي ممدار رغبتهم و تموٌمهم لطعم على ممٌاس تموٌمً مدرج . بما اننا نرٌد 

الافراد للمشروب الجدٌد بتموٌماتهم للمشروبات الاعتٌادٌة سابما لمنا بتنفٌذ الشرط ممارنة تموٌم 

الثانً للتجربة .طلبنا الى الافراد ان ٌشربوا لدحا من شرابهم الغازي المفضل لدٌهم سابما ، 

وبعد ذلن طلبنا منهم تموٌم هذا النوع المدٌم على الممٌاس المدرج نفسه ، والان لدٌنا تموٌمات 

نوعٌن من المشروبات الجدٌد و المدٌم و ٌمكننا ممارنة المتوسطات التموٌمات لكلا النوعٌن ، ل

ونرى كم ٌمكن لمنتوجنا الجدٌد ٌنافس النوع المدٌم . فأن مشروعنا الجدٌد اعلى بكثٌر من معدل 

 تموٌم المشروب المدٌم ؟ ما الخطاء فً هذه التجربة . 

بخلك و تداخل او خلط هو اننا اعطٌنا المشروب الجدٌد فً  لمنا بتغٌر عامل الدخٌل حٌث لمنا

البداٌة دائما أو ربما لام الافراد بتموٌم المشروب الجدٌد بمٌمه اعلى ربما كان طعمه لذٌذ فعلا 

ولكن التموٌم ربما تحرف او تشوه لان الافراد لم ٌشربو شٌئا لمدة ساعتٌن لبل ان ٌتذولو النوع 

 لتوهم  روب المدٌم بمٌمة واطئة لان شرب شٌئا ماالجدٌد ولذلن لٌمو المش

آثار الترتٌب و التعالب مهمة جدا فً تجارب ضمن الافراد حٌث ان تصامٌم ضمن الافراد 

تمتضً ان ٌشترن الفرد فً اكثر من شرط واحد . لذا من الطبٌعً ان ٌتسلم الافراد  بعض 

الشروط ٌغٌر من اثارها فسنحصل الشروط المعالجة لبل غٌرها فان كان الترتٌب او تعالب 

على نتائج مشوهة جدا ، لد ٌظهر نوعان من المتغٌرات عندما ٌشترن الافراد فً اكثر من 

 شرط واحد اي فً تجارب ضمن الافراد هذع التغٌرات هً : 

.لد ٌنخفض الاداء عند تواصل او استمرار التجربة سٌشعر الافراد بالتعب و كلما استمروا ١

ت مثلا اكثر فأكثر تبدأ أخطأؤهم بالازدٌاد ولد ٌحصل لهم  الضجر و الملل من على حل مشكلا

 التجربة و ٌتصرفون وفما لحالتهم هذه الى ان تزول حالة الضجر .
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. لد ٌتحسن الاداء لان هنان بعض المتغٌرات لد تؤدي الى التحسن فً ٢

و الخبرة  اداء الافراد عند اجراء التجربة بسبب اكتساب الافراد المهارة

عن طرٌك التدرٌب و اثار التدرٌب كلما اصبح الفرد أكثر الفة و اعتٌادا 

على حل المشكلات فً التجربة مثلا لد ٌحسن اداؤه للٌلا بسبب الخبرة و 

الألفة و التدرٌب و الارتٌاح و الاسترخاء او سوف ٌتمكنون من استعمال 

 لمشكلات . الادوات بشكل افضل من السابك ٌطورون اسالٌب لحل ا

 انتقال الاثار الباقية :

محامً الدفاع الكبٌر بٌري ماسون كان ٌربح المضاٌا التً ٌتوكل عنها دائما عدا مرة واحدة كان 

موكله مذنبا . انه محام شاطر وكان دائما ٌجد طرٌمة للوصول إلى الحمٌمة . تخٌله فً المحكمة 

وهو ٌستجوب الشاهد بدلة . ضخامه جسمه توحً او تفرض صٌغة الاحترام و السٌطرة 

.لمد حدد الشاهد هوٌة المدعى علٌه )المتهم( بانها امرأة مرت بمربه فً الممر خارج والتمكن 

شمة الضحٌة ) المتٌل( تذكر الشاهد لوة و نفاذٌة رائحة المدعى علٌها او عطرها الممٌز لا ٌمكن 

ان ٌخطًء فً ذلن لانه عطر ممٌز اراد المحامً ان ٌختبر لابلٌة الشاهد على تحدٌد الرائحة و 

طر . لدم للشاهد لنٌنة صغٌرة .نعم انها عطر روح الزئبك . ثم لدم للشاهد لنٌنة اخرى الع

صغٌرة و تمكن الشاهد من معرفتها انها رائحة نفط ، ومن ثم لدم المحامً الاختبار الصعب ، 

لدم له لنٌنه صغٌرة تحتوي على عطر المتهمة او المدعى علٌها الذي حدده الشاهد ، لم ٌتمكن 

المضطرب الخائف من تحدٌد العطر او التعرف علٌه . لمد انهارت و تموضت شهادته ، الشاهد 

لمد انكسر و انهار واعترف بجرٌمته .كان المحامً ماسون ٌستعمل تصمٌم ضمن الافراد عندما 

لدم للشاهد المنانً الصغٌرة ذات الروائح المختلفة .ان ما لم ٌكن ٌعرفه الشاهد هو ما كان ٌؤدٌه 

معه وهً الاثار المتنملة او انتمال الاثار البالٌة ، وهً ابماء أو مماومة اثار بعض  المحامً

 المعالجات و امتداداها و انتمالها بعد ازالة المعالجة . 

ٌمكن ان نسٌطر على انتمال الاثار البالٌة ولكن الى مدى محدد او فً نطاق ضٌك جدا ، ان 

ى بعض الاخر بشكل متساوي تمرٌبا. فالمجرب كانت المعالجات او الشروط تؤثر بعضها عل

ٌمكن ان ٌحصل على سٌطرة جٌدة و معمولة باستعمال الاجراءات نفسها للسٌطرة على اثار 

 الدورٌة .الترتٌب او التعالب وهً الموازنة 
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السٌطرة الدورٌة لضمن الافراد و السٌطرة الدورٌة التامة ٌمكن ان تسٌطر على الاثار البالٌة ،  

ا الل ضمانا ) عند استعمال السٌطرة الدورٌة العشوائٌة أي الجزٌئٌة لذا نرى احٌانا( ان ولكنه

اثر احد الشروط ألوى و أكبر من أثر الشروط الاخرى ، كما راٌنا فً تجربة المحامً و النفط 

رائحة النفط غٌرت اداء الشاهد اكثر من رائحة الزئبك .عندما ٌكون لاحد الشروط اثر الوى من 

 شروط الاخرى . ال

 الاختيار بين اجراءات الموازنة الدورية :

كل التجارب ضمن الافراد تحتاج الى صٌغة ما من صٌغ الموازنة الدورٌة المشكلة هً ان 

تمرر اٌة موازنة سنستعمل هل الموازنة الدورٌة لضمن الافراد او لبٌن الافراد ، نحتاج الى 

نتولع اختلافات واسعة فً النمط او شكل او الموازنة الدورٌة ضمن كل فرد عندما 

اسلوب .) مثلا فً تجربة لرفع الاثمال نتولع ٌتعب الافراد لنسب مختلفة فً مثل هذا النوع من 

التجارب ٌكون من الصواب ان نموم بالموازنة الدورٌة للشروط بالنسبة لكل فرد فً 

السٌطرة الامثل فٌما ٌخص الانتمال التجربة .الموازنة الدورٌة ضمن كل فرد توفر لنا الضبط و 

الاثار البالٌة واثار الترتٌب او التعالب .فً بعض التجارب لا نتولع اختلافات واسعة عن طرٌك 

تأثٌر الاخطاء المتعاظمه على كل فرد . ففً بعض التجارب ستكون الاشكال البٌانٌة متشابهه 

من كل فرد عندما نعلم اثار الاخطاء بالنسبة لكل الافراد ، عند ذلن لا نتخوف من الاخطاء ض

 ستكون متساوٌة لكل واحد من الافراد .

هنان امور اخرى عملٌة ٌجب الاهتمام بها اٌضا ، لد لا ٌكون لدٌن الولت لكً فً اجراء كل 

الشروط اكثر من مرة بالنسبة لكل مفحوص ، لد لا ٌتوفر عدد كافً من الافراد لجعل اجراءات 

 ئمة .الافراد عملٌة و ملا
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نفس الاعتبارات ٌمكن ان تؤدي دورها عند اختٌارن لتصمٌم ضمن الافراد او بٌن الافراد ٌمكن 

تحدٌد اختٌارن  فٌما ٌخص السٌطرة ضمن الافراد مرة أخرى نمول ٌجب علٌن البحث عن 

الرجوع إلى البحوث السابمة ، اذا نجح الباحثون  -اجراءات التً استعملت فً تجارب مماثلة 

السابمون باستعمال الموازنة الدورٌة لبٌن الافراد فمن الافضل استعمالها  . تجنب الموازنة 

 الدورٌة العشوائٌة ان كنت تتولع حصول انتمال للاثار المتبمٌة .

 المتغيرات الشخصية :

من الاعتٌادي ان نتمكن من السٌطره على الكثٌر من المتغٌرات الفردٌة كالماء مثلا وذلن 

الأفراد عشوائٌا على شروط المعالجة. التوزٌع العشوائً ٌمكننا من تشكٌل مجموعات بتوزٌع 

من الافراد تكاد تكون متساوٌة فً الخصائص الشخصٌة التً تؤثر فً نتائج التجربه. وعندما لا 

نرٌد الركون او الاعتماد على العشوائٌة  )مثلا عندما ٌكون العدد المتوفر من الافراد للٌلا( لد 

س ونزلوا الافراد فً متغٌر نعر بانه بالمتغٌر او ٌمكن ان ٌؤثر فٌه. ومن خلال المزاوجة نمٌ

نتمكن من تشكٌل مجموعات متشابهة على وجه التمرٌب فً متغٌرات  خطٌرة . نستعمل هذه 

الاجراءات لكً نتأكد من ان التجربة ستعرفنا فعلا بما نرٌد ان نعرف . مع هذا . فً بعض 

 بمٌاس اشٌاء خاطئة بشكل غٌر ممصود. الاحٌان نموم 

 الاستجابة النمطية : 

 ( والتمعن  بها 01،0لعلن تمضً لحظات للٌلة فً لراءة الفمرات فً للجدول )

 نموذج فمرات الاختبار منٌوستا المتعدد 

 .استٌمظ نشٌطا و مرتاحه ١

 .انا احب الشعر ٢

 .لا اهتم بما ٌحدث لً ٣

 م .اتجنب ان اكون وسط الازدحا٤

 .فً بعض الاحٌان ،احلم الحلم نفسه بشكل متكرر٥
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هذا الاختبار مكون من سلسلة طوٌلة من الفمرات من هذا الطراز . ان الطرٌمة التً ٌجٌب بها 

عن فمرات هذا الاختبار ٌمكن ان تبٌن للمختص النفسً اشٌاء مختلفة عن شخصٌتن مثلا ان 

هذه الأسئلة صرٌحة و مباشرة ، فالشخص الذي  كنت للما او مكتئبا .ان استجابة الناس على

ٌستٌمظ من النوم مسترٌحا منتعشا نشطا ٌمٌل الى الاجابة عن الفمرة الاولى ) بصح( ونحن 

 . نتولع ان ٌستجٌب الافراد وفما للمحتوى الظاهر للأسئلة

 التهيؤ للاستجابة او الرغبة في استجابة معينة .

عن الأسئلة دون ان ٌعطً اهتماما لمحتواها او مضمونها الفرد ذو الاستجابة النمطٌة ٌجٌب 

الظاهري سوف ٌجٌب ب )نعم ( او )لا( اعتمادا على نمطه هو اي كونه من اصحاب الاستجابة 

بالموافمة او بالمخالفة ولكن هنان افراد ٌختلفون عن اصحاب الاستجابة النمطٌة و هولاء 

المعنى المخفً للسؤال او المعنى الذي ٌنطوي  ٌجٌبون عن الاسئلة وفما لمحتواها الكامن وهو

علٌة السؤال او ٌكمن وراءه كما ٌمال ) ان نمرأ ما بٌن السطور( فنحن نبحث عن المعنى 

الحمٌمً.  هذه الأسئلة اخذت من ممٌاس لمٌاس الرأي المائل ان الافراد لدٌهم ) التهٌوء( 

ناس ٌستجٌبون الى المعنى الكامن للفمرة للاستجابة او الرغبة فً استجابة معٌنة وهو ان بعض ال

بدلا من المعنى الظاهر لها ، وبعبارة اخرى انهم ٌستجٌبون الى المعنى على اعتمادهم انها 

الاستجابة الملائمة او المناسبة و فما لما ٌرغبون اظهاره بغض النظر عما اذا كانت تنطبك 

 علٌهم ام لا . 

النوع من الأسئلة لفحص ان كان الافراد تهٌؤ  ( بتطوٌر هذا١٦٦٤لام كروان و مارلو )

للاستجابة الملائمة التً تدعى ) المرغوبة الاجتماعٌة ( لكً تبدو انن ممبولا اجتماعٌا ، علٌن 

ان تكذب فً كثٌر من الفمرات ، على سبٌل المثال للٌل منا ٌتفك مع ان الانسان الثرثار او 

من المستحسن ان تكون مرغوبا اجتماعٌا او ان  ٌنسجم مع الناس المزعجٌن على الرغم مع انه

تتوافك مع الجمٌع ، فالافراد الذٌن لدٌهم تهٌؤ للاستجابة حسب المرغوبٌة الاجتماعٌة سوف 

 ٌكذبون لكً ٌظهروا انفسهم بانهم جٌدون فً اعٌن المجٌب . 

طباع عن المشكلة بالنسبة للتجربة هً لٌست شعور المستجٌب بالذنب او الندم على اعطاء ان

نفسه افضل مما هو علٌه حمٌمة ، بل المشكلة هً ان الاستجابة المتعمدة لد تتغٌر او تشوه النتائج 

 التً سنحصل علٌها  .
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على سبٌل المثال لد ٌمرر احد الافراد بانه واثك تماما من امكانٌة ادائه لمهمة معٌنة او للإجابة عن اختبار معٌن 

ولكنه فً الحمٌمة ٌشعر بالاضطراب و الخوف الشدٌد فً اداء المهمة وفً هذه 

الحالة لو كان متغٌرنا المعتمد هومستوى او درجة ثمة الافراد بأنفسهم مثلا فنتائج 

هذه التجربة سوف تؤدي او تمودنا الى استنتاجات او لرارات غٌر صحٌحة غٌر 

 صادلة 

 المتغيرات الاجتماعية : 

ى السٌطرة على المتغٌرات الفردٌة او الشخصٌة التً لد تغٌر نتائج التجربة ٌهتم اضافة ال

الباحثون بالمتغٌرات الاجتماعٌة وهً نوع العلالات بٌن الافراد و المجربٌن و التً تؤثر فً 

النتائج . هنان مبدءان للمتغٌرات الاجتماعٌة هما متطلبات خصائص المولف و تحٌز الباحث و 

 ة علٌها من خلال التعمٌة الفردٌة و التعمٌة المزدوجة .ٌمكن السٌطر

 السيطرة على اثار متطلبات خصائص الموقف 

 تجارب التعمية الفردية : 

عندما نموم بالتجارب نحاول ان لا نعطً الافراد معلومات عما سٌحدث لهم بسبب المتغٌر 

الافراد ٌعرفون المستمل .لاننا لانرٌد ان نؤثر على نتائج التجربة و ذلن بجعل 

الفرضٌة .والطرٌمة الجٌدة للسٌطرة على اثار خصائص المولف هً من خلال تجربة التعمٌة 

 الفردٌة وهً التجربة التً لا ٌعلم فٌها الافراد المعالجة التً سٌحصلون علٌها . 

و  عندما نموم بتجربة التعمٌة الفردٌة ٌمكن ان نخبر الافراد ماذا نتولع ان ٌحدث فً التجربة

نجعلهم على علم تام بالغرض من الدراسة ، ولكن نموم بالتعمٌة فً شًء واحد هو عدم اخبارهم 

بشرط المعالجة الذي هم فٌه هذه الطرٌمة اصبحت شائعة خاصة فً التجارب التً تستخدم 

العمالٌر الطبٌة . اذا اعطٌنا الفرد عمارا ما فأن رد فعله سٌكون وفما لما ٌتولعه من مفعول 

الى عدد من الناس الذٌن اعطٌناه مار . افترض اننا اردنا فحص دواء جدٌد للصداع ، فأن الع

ٌشعرون بالصداع فأن بعض سٌمرر انه شعر بالتحسن بعد اخذ الدواء ، هل فعلا الدواء مفٌدا ؟ 

 بالطبع لا نعلم ان كان مفٌدا ام لا الا اذا استخدمنا مجموعة ضابطة من الافراد الذٌن لا ٌأخذون

العلاج . ولكن ٌعلم المجربون انهم ل  أعطو اي ) لرص علاجً ( لاي شخص فأنه سٌمٌل 

الى المول بأن المرص مفٌد ان هذا ما ٌدعً ب ) اثر البلاسٌبو( اي اثر 

 المعالجة او العمار الكاذبة او الزائفة . 



 
 

11 

عندما نموم باختبار اثر عمار معٌن نعطً المجموعة الضابطة لرص بلاسٌبو )عمار كاذب او 

زائف ( اي علاج  لا ٌحتوي على أي شًء من الدواء الحمٌمً ولا نخبر الافراد عن نوع 

المعالجة التً ٌحصلون علٌها لذا نبمً الفرد فً حالة تعمٌة الشرط العلاجً الذي ٌتسلمه . ٌمكن 

من بعض اثار متطلبات خصائص المولف وذلن بالتأكٌد من ان الافراد لا ٌعلمون  ان نتخلص

 تماما بالتغٌرات التً ستحصل . 

لا ٌعلم الافراد فً التجربة التعمٌة الفردٌة الى اٌة مجموعة ٌنتمون ، هل هم فً المجموعة 

ذلن التغٌٌر حصل التجرٌبٌة ام الضابطة ، وان لا حظنا تغٌرا   ،فً سلوكهم فعلى الارجح ان 

بسبب المتغٌر المستمل .لا ٌعرف الافراد ماهو مطلوب منهم ان ٌمرروا ولا ٌعلمون ما ٌتولعه 

الباحث منهم لانهم لا ٌعلمون اٌة معالجة ٌأخذون او الى اٌة مجموعة ٌنتمون هل هٌة معالجة 

 حمٌمٌة او زائفة .

 تحيز الباحث :

الافراد اشارات تخبرهم كٌف ٌرٌد منهم ان ٌستجٌبوا ربما ٌموم الباحث دون لصد باعطاء 

وغالبا ما ٌلعن الافراد لهذه الطلبات وٌعطونه النتائج التً ٌرٌدها. تصور المجرب فً تجربة 

الادران الحسً. سأل الافراد : )هل الضوء فً المجال الدائري ٌتحرن اسرع ،ابطأ، بنفس 

كلمة )اسرع( رفع صوته وغٌر نبرته وهز سرعة الضوء فً المجال المربع ؟( وعندما لفظ 

راسه ورفع حاجبٌه_ وكأنه ٌمول لهم لولوا اسرع ولكن بالاشارة ولٌس بصرٌح العبارة. لذا 

 سٌمول اغلب الافراد فً هذه التجربة ان الضوء فً المجال الدائري اسرع.

ي الى الخلط فً ان مثل هذا التأثٌر ٌدعى بتحفٌز الباحث، حٌث ٌموم الباحث بشًء ما بحٌث ٌؤد

التجربة. لد ٌعطً الباحث اشارة للاستجابة بطرٌمة معٌنه، او لد ٌتصرف بشكل مختلف فً 

المعالجات المختلفه . مثلا لد ٌكون رلٌما وشفاف مع المجموعة التجرٌبٌه ، ولكنه على العكس 

ضل، اداؤهم افوسٌكون فً الشرط الضابط فالافراد فً الشرط التجرٌبً سٌشعرون بالراحة 

وهكذا نرى ان كثٌرا من الامور غٌر الممصودة التً ٌموم بها الباحث تؤثر فً النتائج كمٌامه 

باعطاء اشارات لفظٌة او حركٌه، واحٌانا لد ٌخطئ الباحث فً الحكم على استجابة الفرد او فً 

 ممصود.تسجٌل الاستجابات بشكل غٌر 
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 السيطرة على تحيز الباحث :

 تجارب التعمية المضاعفة 

كٌف ٌمكننا ازالة اثار تحٌز المجرب من البحث ؟ الخطوة الاولى هً ان نكون مدركٌن 

لخطورتها . و نرٌد على وجه التأكٌد ان لا نموم بأي شًء ٌؤدي الى افساد النتائج .ٌمكن تجنب 

لتجربة ، الاخطاء باعطاء توجٌهات و ارشادات مكتوبة او مسجلة ، وتولٌت كل مراحل ا

واستعمال الادوات فً جمٌع البٌانات و الحفاظ على الثبات بمدر الامكان . ولكن فً بعض 

الاحٌان لا ٌمكن ان نتصور كٌف ٌحدث التحٌٌز و ٌنسل الى التجربة اي ٌحصل التحٌز دون ان 

 نشعر . 

وهً عدم  احدى احسن الطرائك للسٌطرة على تحٌز الباحث هو المٌام بتجربة التعمٌة المضاعفة

معرفة الفرد الخاضع للتجربة الوالعة وكذلن عدم معرفة المجرب نفسه بمولع الفرد الخاضع . 

ان لٌمة التعمٌة المضاعفة فً التجربة هً اذا لم ٌعرف المجرب المعالجة التً سٌأخذ ها الفرد 

عالجات لن ٌتمكن من تحٌٌز الاستجابات بأي شكل منهجً ،وبما ان الفرد لا ٌعلم اٌضا لاي م

سٌخضع فأن اثار متطلبات خصائص المولف تمت السٌطرة علٌها واٌضا على تحٌٌز الباحث 

معا اي انه بطرٌمة التعمٌة المضاعفة نكون لد سٌطرنا على تحٌز الباحث وعلى اثار خصائص 

 المولف فً ان واحد . 

التجربة نحاول  المتغٌرات الشخصٌة و الاجتماعٌة ٌمكن ان تؤثر فً التجارب وعندما نفكر فً

ان نتولع استجابات الافراد . ضع نفسن بمكان الفرد الخاضع . كٌف ستشعر عند اجابتن عن 

الاسئلة التً وضعتها بنفسن ؟ هل ستكون مٌالا الى تحرٌف او تشوٌه اجابتن بسبب شعورن 

بالحرج او الارتبان ان اجبت بصدق و صراحة ، هل ستكون فرضٌة التجربة واضحة او 

لن كمجٌب ، فكر فً سلوكن كمجٌب وفً تصمٌم كمجرب . هل رتبت الامور بطرٌمة  مكشوفة

ما لكً تأتً النتائج كما تشتهً هل تمصدت الغش او التحٌز ؟ هل تعلٌماتن توحً بالتغٌرات 

السلوكٌة التً تتولع ملاحظتها هل اخذت الاحتٌاطات اللازمة لكً ٌبمى سلوكن و تصرفاتن و 

اد ثابتة من معالجة لأخرى هل تعلٌماتن مكتوبة او مسجلة ؟ هل تهٌأت معاملتن لجمٌع الافر

لتمدٌم نفسن للافراد والتعامل معهم بطرٌمة واحدة ؟ هل تجد انه من المفٌد المٌام بتجربة اولٌة او 

 .استطلاعٌة او لبل ان تبدأ تجربتن الفعلٌة 

 


